REGLAMENTO INTERNO
ASOCIACION BOLIVIANA DE EX BECARIOS E INVITADOS ESPECIALES A
COREA "BAAK"

Articulo 1. Asambleas generales ordinarias

Se establece que la gestion de la Directiva es de un ano calendario y que en ese
lapso se celebran dos asambleas generales teniendo caracler obligatorio la
asistencia de socios activos. Los socios transelntes y honorarios podran asistir
libremente como observadores con derecho Unicamente a voz.

Las asambleas trimestrales trataran principalmente los siguientes puntos.
Presentacion de informe en el dltimo trimestre para aprobarlo o reprobarlo

 En esta Asamblea se llevaran a cabo las elecciones anuales de la
Directiva.

« Deliberacion de planes organizativos, proyectos y programacion de
actividades para la gestion que se indica.

+« Nombramiento del sindico o revisor de cuentas

Articulo 2. Asambleas generales extraordinarias.

Las asambleas generales extracrdinarias se convocaran por decision de simple
mayoria de votos de la Directiva, o a solicitud escrita de cinco socios activos toda
vez que el caso asi lo requiera y cuya decision no puede esperar hasta la proxima
Asamblea Qrdinaria.



Articulo 3. Convocatorias

Las convocatorias a Asambleas Generales Ordinarias se haran publicas por
Secretaria General, avisos en la prensa escrita y/o invitaciones personales por lo
menos con una semana de anticipacion.

Articulo 4. Quorum

El Quérum correspondiente quedara establecido en las Asambleas Generales
cuando el numero de asistentes haya alcanzado la mitad mas uno de los socios
activos registrados. Si dentro de 30 minutos a la hora prevista en la convocatoria
no se hubiese aun alcanzado el quorum previsto se instalara la asamblea con el
namero de asistentes siempre que no sea menor a 10 socios y seran validas las
determinaciones que entonces se adopten.

Articulo 5. Reuniones y Directivas y Comisiones

La Directiva se reunira por lo menos una vez al mes y cuando el trabajo asi lo
requiera o €l niumero de veces que la Presidencia lo pida. El secretarioc General
sera el encargado de citar a los miembros de la directiva con una anticipacion de

por lo menos 48 horas.

El quérum en tales reuniones quedara establecido con un nimero minimo de
cinco miembros de la Directiva.

La Asistencia de cada miembro del Directorio es obligatoria por lo menos a una
reunion mensual. En cada reunion se dara lectura al acta de la reunion anterior

para su consiguiente aprobacién.

Las reuniones de trabajo se reuniran siguiendo una agenda o cronograma de
trabajo de acuerdo a las actividades especificadas que deban desarrollar. Las
reuniones seran convocadas por el responsable o encargado de cada comisién
por separado y se instalara con el numero de asistentes.

Articulo 6. Eleccion de Directiva



Anualmente, la Directiva en funcion convocara por prensa con una anticipacion de
8 dias por lo menos a la Asamblea General Ordinaria incluyendo en el orden del
dia la Eleccién de la Nueva mesa Directiva, para gue los socios activos hagan uso
de su derecho de votacion.

Los sacios transeuntes y honorarios no podran ser electores o elegidos,

Para ser elegido Presidente o Vicepresidente los socios activos que candidatean
deberan tener minimo de 3 afios de antigliedad como socios activos.

Articulo 7. Procedimientos
El procedimiento a seguir para eleccion de la Directiva sera el siguiente.

« En nombre de la Directiva el Presidente saliente dara lectura del informe
anual asi como el tesorero informara sobre el balance anual.

« Se nominaran 2 socios entre los presentes para presidir las elecciones.

« Entre los presentes a la Asamblea se nominaran los candidatos por
iniciativa propia o ajena, empero ain su designacién de cartera o cargos.

« No podran designarse para candidatos o socios activos ausentes a dicha
asamblea.

+ La forma de votacion seran escrita y secreta y enumerando la posicion de
los candidatos segun su preferencia.

« De inmediato se procederd al escrutinio. Los candidatos que hubieran
obtenido mayores votos se consideraran electos pero adn sin designacion
determinada de cartera o cargo a desempenfar. La designacion se hara
posteriormente.

« En caso de empate se procedera al sorteo entre los candidatos de la
mayoria sobre el transcurso y el resullado de la eleccion.

Articulo 8. Designaciones, Suplencias y licencias



Las designaciones de cargos o carteras para funciones de miembros de la
Directiva se realizaran inmediatamente después de concluidas las elecciones de

Directiva.
Constituyéndose asi la primera reunion se nominaran candidatos a los cargos

directivos procediéndose luego a la votacion respectiva. El orden de los cargos
estard en directa relacion con el nimero de votos obtenidos.

No podra haber abstenciones.

Posteriormente se realizara un acto oficial con presencia de los socios.

Articulo 9. Suplencias
En caso de ausencia prolongada de algin miembro de la Directiva: 3 reuniones
seguidas sin licencia o 5 con licencia justificada, o por renuncia, enfermedad,

fallecimientos viaje o remocion dentro de un plazo no mayor a 30 dias se
efectuara la nueva designacion dentro los vocales.

Articulo 10. Licencias

Es necesario que todo miembro de la Directiva citado a una reunién a la cual no
pudiera asistir solicite licencia de la Directiva, caso contrario tendra una multa

pecuniaria.
Articulo 11. Votaciones, Decisiones y Controversias

Las votaciones y decisiones en reuniones y asambleas se efectuaran basandose
siempre en el Estatuto y Reglamento Interno vigente.

A mocion de cualquier asistente, siempre que no se predetermine un asunto en
los articulos del Estatuto, se procedera a la opcion por simple mayoria de votos.

En caso de doble empate el voto del Presidente de la Asociacion sera el decisivo.

Articulo 12. Libro de Actas



Las actas de las reuniones seran llevadas en un Libro de Actas por el Secretario
General.

Dichas actas seran leidas y aprobadas en la siguiente reunion, sirviendo las actas
como probatorio de cualquier controversia.

Articulo 13. Discrepancias y controversias

Cuando se presentan discrepancias o controversias acerca de la interpretacién o
aplicacion de un acuerdo o decisién, se buscard la solucion a través de

negociaciones.
En caso contrario se procedera a la votacion.

En caso de subsistir el conflicto se buscara el arbitraje de una persona aceptada
como dirimidor con cargo a aprobacion en la proxima Asamblea, instancia que
sera inapelable.



ACTA DE ELECCION Y POSESION DE DIRECTORIO
ASOCIACION BOLIVIANA DE EX BECARIOS E INVITADOS ESPECIALES A
COREA “BAAK"

En la ciudad de La Paz Bolivia el dia....del mes de ...del afic 2010 en
inmediaciones de la escuela de gestion publica se constituyeron los ex becarios
de la republica de corea con el objeto de coordinar actividades y constituirse como
una asociacion sin fines de lucro dentro del marco establecido en la Constitucion
Palitica del Estado Plurinacional de Bolivia y las leyes que rigen al pais instalado
el acto por decision mayoritaria de los presentes se decidid conformar un
directorio transitorio el mismo que llevara a cabo las gestiones correspondientes
para el tramite de personalidad juridica ante la gobernacion del departamento el
mismo que quedo conformado de la siguiente manera:

Blanca Laguna presidenta
Elvira Achu

MariaTeresa Vidangos
Marcelo Requena

En sefal de conformidad firman los asistentes en la ciudad de La Paz a los
_________ dias del mes de........... del ano 2010.



ACTA DE APROBACION DE ESTATUTOS Y REGLAMENTO INTERNO
ASOCIACION BOLIVIANA DE EX BECARIOS E INVITADOS ESPECIALES A
COREA “"BAAK"

En la ciudad de la paz alos  dias del mes de ..... del afo 2011 reunido el
directorio de la asociacion......BAAK conformado por los sefiores

Blanca Laguna
Elvira Achu
MariaTeresa Vidangos
Marcelo Requena

Se procedio a dar lectura inextensa al estatuto organico y reglamento interno que
regiran la actividades propias de la asociacién, y luego de discutidos y
confrontados se decidic aprobar los 13 articulos del Reglamento Interno v los 25
articulos del Estatuto Organico en sefial de lo cual firman al pie a los sefiores :



